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Die Gemeinde Forst (ca. 8.000 Einwohner) sucht fiir die Luf3-
hardt-Gemeinschaftsschule/ Grundschule ab 01.09.2025 eine

Leitung fiir die kommunale Schulkindbetreuung (m/w/d)
Teilzeit 12,85 % (5,0 Stunden/Woche)
Die kommunale Schulkindbetreuung der Gemeinde Forst
ist aufgeteilt in die Bereiche ,Spielkiste und Hausaufgaben-
betreuung” (taglich, Klassen 1-4), Pausenbetreuung (Mo., Di.
und Do.), Hausaufgabenbetreuung fir Kinder mit Sprachde-
fiziten und Migrationshintergrund (taglich, Klassen 1-4) und
die Ferienbetreuung.
Die Stelle der Leitung wird ab dem 01.09.2025 neu geschaffen.
Diese Stelle kann auch mit der Stelle ,Mitarbeiter in der
kommunalen Schulkindbetreuung (m/w/d)” kombiniert
werden.

lhre Aufgabenschwerpunkte

« Gesamtverantwortung fiir den Bereich,Schulkindbetreuung”

« Erstellen von Dienstplanen und Vertretungsplanen

- Leitung von Teamsitzungen

« Weiterentwicklung der Konzeption ,Schulkindbetreuung”

+ Durchfiihrung von Verwaltungstatigkeiten

« Verfassen von Elternbriefen

+ Durchfiihrung der Materialbestellungen

+ Ausarbeitung von Schiilerangeboten in der Pausenbetreu-
ung

« Erstellen von Protokollen

lhr Profil

« Abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise als Verwal-
tungsfachangestellte/r oder eine vergleichbare Ausbildung

» Verantwortungsbewusstsein, Einfihlungsvermégen, Ge-
schick im Umgang mit jungen Menschen

- Organisationsfahigkeit, Teamfdhigkeit, Zuverlassigkeit,
Einsatzbereitschaft

» Gute EDV-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit MS-Office

Wir bieten

- Ein verantwortungsvolles, vielseitiges, anspruchsvolles
und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

« Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

+ Leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst bis Entgeltgrup-
pe 5TV6D

+ 30 Urlaubstage pro Jahr

+ Méglichkeit zum Fahrradleasing

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis
zum 31.07.2025.

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne: Anke
Brecht, 07251 780-106, brecht@forst-baden.de

Die Gemeinde Forst (ca. 8.000 Einwohner) sucht fiir die Luf3-
hardt-Gemeinschaftsschule/Grundschule ab 01.09.2025 einen

Mitarbeiter in der kommunalen Schulkindbetreuung
(m/w/d) Teilzeit 17,31 % (6,75 Stunden/Woche)
Die Stelle ist im Bereich der Pausenbetreuung der Lu3hardt-
Schule Forst angesiedelt. Die Pausenbetreuung findet mon-
tags, dienstags und donnerstags in der Zeit von 12:00 bis
14:15 Uhr statt.

lhre Aufgabenschwerpunkte

« Aufsicht fihren

+ Konflikte vermeiden und schlichten

+ Durchfiihrung von Pausen-Angeboten

lhr Profil

- idealerweise Erfahrung im Umgang mit Kindern

» Verantwortungsbewusstsein, Einfiihlungsvermdgen,
Geschick im Umgang mit jungen Menschen

» Wertschatzender Umgang mit Kindern, Eltern und Lehr-
kraften

» Souverdne und kreative Gruppenorganisation

» Teamfahigkeit

Wir bieten

- ein verantwortungsvolles, vielseitiges, anspruchsvolles
und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

« ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

« leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst bis Entgeltgrup-
pe 3TV6D

» 30 Urlaubstage pro Jahr

» Moglichkeit zum Fahrradleasing

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis
zum 31.07.2025. Bei Fragen kontaktieren
Sie uns gerne: Anke Brecht, 07251 780-106,
brecht@forst-baden.de

Die Gemeinde Forst (ca. 8.000 Einwohner) sucht fur die Luf3-
hardt-Gemeinschaftsschule/ Grundschule ab 01.09.2025
einen
Mitarbeiter in der kommunalen Schulkindbetreuung
(m/w/d) -Teilzeit 19,23 % (7,5 Stunden/Woche) zur
Krankheitsvertretung

Die Stelle ist im Bereich der Pausenbetreuung der Luf3hardt-

Schule Forst angesiedelt. Die Pausenbetreuung findet montags,

dienstags und donnerstags in der Zeit von 12:00 - 14:15 Uhr

statt.

lhre Aufgabenschwerpunkte

« Aufsicht fihren

+ Konflikte vermeiden und schlichten

» Durchfiihrung von Pausen-Angeboten

lhr Profil

« Idealerweise Erfahrung im Umgang mit Kindern

« Verantwortungsbewusstsein, Einflihlungsvermégen, Ge-
schick im Umgang mit jungen Menschen

» Wertschatzender Umgang mit Kindern, Eltern und Lehr-
kraften

» Souverdne und kreative Gruppenorganisation

- Teamfahigkeit

Wir bieten

- Ein verantwortungsvolles, vielseitiges, anspruchsvolles
und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

« Ein befristetes Arbeitsverhaltnis bis 02/26
(gdf. Verlangerung)

« Leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des Ta-
rifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst bis Entgeltgruppe 3
TV6D

+ 30 Urlaubstage pro Jahr

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis

zum 31.07.2025.

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne: Anke

Brecht, 07251 780-106, brecht@forst-baden.de

Schonfrist fiir Gebithren am Heidesee

Obwohl das neue digitale System zum Kassieren der Parkgebiihren
am Heidesee bereits installiert ist, wird noch nichts berechnet. Es
fehlen noch ein paar technische Details zum Programmieren des
Systems. JUrgen Hoffmann, der Verantwortliche im Rathaus, rech-
net fest damit, dass alles bis zum Beginn der Sommerferien erle-
digt ist, damit die Gemeinde die Parkgebiihren einnehmen kann.

Die hohen Kosten fiir das Betreiben des Heidesees beschéftigen
die Gemeinde seit vielen Jahren. Die Losung, auf die man sich
jingst geeinigt hatte, ist das Einrichten einer einfachen Bade-
stelle. Das bedeutet: Die Badegdste nutzen den See auf eigene
Gefahr. Damit fallen viele kostenintensive Dienste weg, etwa die
Badeaufsicht. Andererseits kann die Gemeinde dann auch keinen
Eintritt erheben, was ein Wegfallen von Einnahmen bedeutet.
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zu Top 10: Beschlussfassung europaweite Ausschreibung
Nahwéarmenetz Contracting

Vorlage: SV/2025/077

Die Gemeinde Forst beschéftigt sich schon mehrere Jahre mit der
vorbereitenden Planung einer 6rtlich begrenzten Nahwarmels-
sung. Die Planungen wurden in enger Zusammenarbeit mit der
Umwelt und Energieagentur des Landkreises Karlsruhe begon-
nen. Zur Konkretisierung wurde das Planungsbiiro IBS Ing. Ge-
sellschaft beauftragt.

Der Gemeinderat beauftragt nun die Verwaltung mit der Durch-
fihrung eines europaweiten Ausschreibungsverfahrens mit dem
Ziel, einen Errichter und Betreiber fiir ein innerortliches Nahwar-
menetzes zu finden.

zu Top 11:Vergabe Elektroarbeiten Hallenbeleuchtung
Waldseehalle

Vorlage: SV/2025/078

Der Gemeinderat hat in der Sitzung vom 11.04.2022 die Planung
fur die Umstellung der Hallenbeleuchtung auf LED-Technik be-
auftragt. Das Planungsbiiro hat die zur Férderung nétige Lichtbe-
rechnung durchgefiihrt und den Ausschreibungsprozess beglei-
tet. Der Zuwendungsbescheid der ZUG liegt vor. Es werden 25 %
der Kosten fiir die Elektroarbeiten tlbernommen.

Die Ausschreibung der Beleuchtungsarbeiten erfolgte in be-
schréanktem Bieterverfahren. Der Gemeinderat nimmt zustim-
mend Kenntnis vom weiteren Vorgehen und beauftragt mehr-
heitlich die Fa. Zabler mit der Ausfiihrung der Arbeiten zu einem
Preis von brutto 133.887,67 €.

zu Top 12: Ersatzbeschaffung eines LKW fiir den Bauhof
Vorlage: SV/2025/085

Der vorhandene LKW des Bauhofs Mercedes Benz Atego ist Baujahr
2000. Der aktuelle km-Stand liegt bei 146.650km und die jahrliche
km-Leistung betrdgt ca. 6.000 km/Jahr. In den vergangenen vier
Jahren sind an diesem Fahrzeug Reparaturkosten in Hohe von fast
15.000,- € entstanden. Daher ist zu erwarten, dass an diesem Fahr-
zeug in der ndchsten Zeit weitere Reparaturen anstehen, die eine
Wirtschaftlichkeit fiir den Betrieb in Frage stellen. Der Gemeinderat
beschlie8t daher einstimmig die Beschaffung eines LKW MAN TGL
8.190 zum Angebotspreis von 80.500,- € brutto.

Aus den
Gemeinderatsfraktionen

Gemeinderatssitzung vom 30.06.2025

Heidesee: Neuer Motor fiir das Rettungsboot

Unsere Fraktion ist dankbar fiir die Rettungsdienste, welche von
DLRG und BTSV geleistet werden. Auch wenn fiir den Schwimm-
bereich ein Rescue Board ausreichen wiirde, unterstlitzen wir
deshalb, dass der defekte Motor des vorhandenen Rettungsboo-
tes ersetzt wird. Von den vorgeschlagenen Motoren halten wir
die glinstigste Variante, den 15-PS-Motor, fiir den Betrieb am Hei-
desee fiir geeignet. Dieser kann auch fiihrerscheinfrei gefahren
werden.

Gewaltschutzkonzept der kommunalen Kitas

Wir begriien, dass flr die Kitas Spatzennest und Buntstift gut
ausgearbeitete Gewaltschutzkonzepte vorliegen. Bei den Be-
schaftigten in den Einrichtungen erméglichen diese Sensibilisie-
rung, Orientierung und strukturiertes Vorgehen in Bereichen und
Situationen, in denen Achtsamkeit erforderlich ist. Damit wird
auch bei den Eltern, die ihre Kinder den Einrichtungen anvertrau-
en, Vertrauen geschaffen.

Ernennung 2. Stellvertreter des Feuerwehrkommandanten
Wir gratulieren Philipp Ratzel zur Wahl und sprechen ihm unseren
Dank fiir die Ubernahme dieser verantwortungsvollen Aufgabe aus.

Anpassung Feuerwehrentschadigungssatzung
Wir stimmen der Vorlage zu und bedanken uns auf diesem Wege

bei allen Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehr fiir ihr Engage-
ment im Einsatz fuir die Bevolkerung.

Nahwarmenetz: Europaweite Ausschreibung Contracting

Wir unterstiitzen ausdriicklich die Schaffung eines Nahwarme-
netzes im Ortskern - allerdings halten wir den Betrieb liber einen
Contractor nicht flir die geeignete Variante. Wir gehen davon aus,
dass der Betrieb Uber einen Contractor teurere Energiekosten fiir
die Abnehmer erzeugt — der Contractor muss mit seinem Netz
Gewinne erzielen. Erstellt die Gemeinde das Netz selbst, so kann
sie — im Gegensatz zum Contractor - dieses langer abschreiben
und damit Kosten senken. AuBerdem kann sie zwischen Ener-
gieanbietern wihlen oder diese wechseln. Ubergibt man das
Nahwarmenetz komplett dem Contractor, ist man von diesem
abhdngig. Aus diesem Grund stimmten wir der Vorlage nicht zu.

Ersatzbeschaffung Lkw Bauhof

Wir stimmen der Vorlage zu. Eigentlich erwarten wir, dass die Ge-
meinde bei ihrem Fuhrpark auf E-Mobilitat umstellt. Wenn aber
das einzige E-Modell in diesem Bereich nicht fiir den Anhénger-
betrieb zugelassen ist und dieser benétigt wird, muss (leider) auf
herkémmliche Verbrennermodelle zurtickgegriffen werden.

Fur Sie im Gemeinderat: Hermann Eiseler, Christian Holzer und

Judith Thomsen
aﬂuuy#
DIE GRUNEN
Griiner Riickblick auf die Gemeinderatssitzung

Auf der Agenda der Sitzung stand das Thema Warmeversor-
gung. Der Gemeinderat stimmte einem europaweiten Ausschrei-
bungsverfahren zu, mit dem Ziel, einen geeigneten Errichter und
Betreiber flr ein innerdrtliches Nahwarmenetz zu finden. ,Auch
wenn es nur kleine Schritte sind — wir freuen uns, dass es vorangeht?,
betont Sybille Klenzendorf. Bereits vor einem Jahr hatte der Gemein-
derat beschlossen, ein Ingenieurbiiro mit einem Wirtschaftlichkeits-
vergleich zur Umsetzung des Nahwarmenetzes zu beauftragen. Das
beauftragte Biro aus Stuttgart hat nun seine Analyse vorgelegt und
kommt zu dem Ergebnis, dass eine Umsetzung durch einen soge-
nannten Contractor — also einen externen Vertragspartner — wirt-
schaftlicher sei als eine Realisierung in Eigenregie durch die Gemein-
de. Zu den Leistungen des externen Partners zdhlen unter anderem
die Planung der Anlage, Finanzierung, Errichtung, Betriebsfiihrung,
Wartung, Instandhaltung, Abrechnung sowie die Beschaffung der
Energietrager. Die Gemeinde tbernimmt dabei lediglich unterstiit-
zende Tatigkeiten. ,Unter diesen Voraussetzungen halten wir die
Vergabe an einen externen Vertragspartner fir die bessere Losung
fur Forst’, so die Gemeinderatinnen Claudia Greulich und Sybille
Klenzendorf. Der Zeitrahmen, den ein Mitarbeiter der Planungsfir-
ma skizzierte, liegt bei sechs bis neun Monaten - eine Entscheidung
kénnte somit Anfang kommenden Jahres fallen. ,Wir wollen keine
Zeit mehr verlieren und die Warmewende in Forst zligig vorantrei-
ben’, betont Sybille Klenzendorf.

Ebenfalls beschlossen wurde die Beschaffung eines Ersatzmotors fiir
das defekte Rettungsboot am Heidesee. ,Wir sind froh, dass sich
der Rat an diesem Punkt einig war und mit der Anschaffung eines
15-PS-Motors zur Instandsetzung des Rettungsbootes einen Beitrag
zur Sicherheit am Heidesee leistet’, erkldrt Claudia Greulich.

Auch der Erwerb eines neuen Lkw fiir den Bauhof war Thema
im Rat. Ausschlaggebend fiir die Entscheidung zugunsten der
Diesel-Variante war fiir die griine Fraktion die Moglichkeit, einen
Anhdnger zu nutzen - eine Option, die beim vergleichbaren E-
Lkw leider nicht gegeben war. ,Angesichts der geplanten Photo-
voltaikanlage auf dem Dach des Bauhofs ist es unser Ziel, dass
kiinftige Anschaffungen méglichst elektrisch erfolgen’, so Sybille
Klenzendorf abschlieBend.

Sie haben Riickfragen zu den aktuellen Themen im Rat oder ein
Anliegen an die griine Gemeinderatsfraktion? Schreiben Sie uns
gerne eine E-Mail an fraktion@gruene-forst.de oder kommen Sie
zum Stammtisch unseres Ortsverbands am Freitag, 11. Juli, ab
19.30 Uhr im Sellawie.

Fur Sie im Gemeinderat,

Claudia Greulich und Dr. Sybille Klenzendorf

Blindnis 90/Die Griinen




Fundamt

Es wurden folgende Gegenstinde abgegeben:

« Handy (Heidesee)

- Brilleneteui

« Sehhilfe

- Einkaufskorb

+ Motorrad/Moped-Schlissel
« mehrere Sportbeutel (Schule)
+ Sportbeutel

Zugelaufen:
« eine Schildkrote

Wenn Sie Fragen zu den eingegangenen Fundsachen haben,
wenden Sie sich bitte an das Biirgerbiro unter Tel. 780-200.

Interessant

und wissenswert

Apothekenbereitschaftsdienst

Donnerstag, 10.07.2025
Viktoria-Apotheke, Bruchsal, Prinz-Wilhelm-Str. 1, Tel. 8 20 77

Freitag, 11.07.2025
Storchen-Apotheke, Ubstadt, Obere Str. 1, Tel. 96 14 76

Samstag, 12.07.2025
Stadt-Apotheke, Bruchsal, Kaiserstr. 95, Tel. 24 84

Sonntag, 13.07.2025
Damian-Apotheke, Bruchsal, Schénbornstr. 14, Tel. 22 28

Montag, 14.07.2025
Schloss-Apotheke, Bruchsal, Schlossstr. 1, Tel. 134 11

Dienstag, 15.07.2025
Engel-Apotheke Neudorf, Graben-Neudorf, Mannheimer Str. 84,
Tel.07255/5101

Mittwoch, 16.07.2025
Marien-Apotheke, Forst, Kirchstr. 13, Tel. 30 02 78

Donnerstag, 17.07.2025
Apotheke am Kreuz, Waghausel, Waghdausler Str. 13,
Tel.07254/1288

Arztliche Bereitschaftsdienst

Am Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag von 19 bis 22 Uhr,
Mittwoch von 13 bis 22 Uhr, Samstag, Sonntag, Feiertage von 10
bis 22 Uhr gedffnet. Der Arztliche Bereitschaftsdienst ist rund um
die Uhr unter Tel. 116117 (Bruchsal) erreichbar. Die Praxisraume
befinden sich in den Raumen der Flrst-Stirum-Klinik, Bruchsal
(GutleutstralBe 1-14). Fur Notfélle wahlen Sie die 112.

Montag bis Freitag 9 bis 19 Uhr: docdirekt — Kostenfreie Online-
sprechstunde von niedergelassenen Haus- und Kinderdrzten, nur
fiir gesetzlich Versicherte unter 0711-96589700 oder docdirekt.de.
Den zahnérztlichen Bereitschaftsdienst erreichen Sie unter
0761/12012000.

Tierarztlicher Notdienst

An Sonn- und Feiertagen ist bei einem Notfall die Tel.-Nr. 0 72
51/44 14 41 anzurufen. Eine Bandansage informiert Uber den
diensthabenden Tierarzt.

Wasserhartegrad

WASSERHARTEGRAD: circa. 8,1 Grad dH
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Falls Sie Ihr Haustier vermissen oder Ihnen ein Tier zugelaufen ist,
wenden Sie sich bitte an das Ordnungsamt im Rathaus, Tel.: 780-
211. AuBBerhalb der Sprechzeiten des Ordnungsamtes wenden Sie
sich bitte an das Tierheim Bruchsal, Kleines Feld 1 (taglich von 10
bis 16 Uhr), Tel.: 2014. AuBerhalb der genannten Offnungszeiten
des Tierheims kdnnen Sie die Bereitschafts-Handynummer 0177 /
20042 89 anrufen, eine Nachricht an die E-Mail-Adresse: tierheim.
bruchsal@web.de schreiben oder Sie kontaktieren das Polizeire-
vier Bruchsal, Tel.: 726-0.

Familienzentrum im Jagerhaus

Was ist los im Familienzentrum?

1 Das Biro im Familienzentrum im Jéagerhaus ist zweimal
‘ ' wdchentlich, jeweils montags von 10.00 — 12.00 Uhr
und donnerstags von 15.00 — 18.00 Uhr, besetzt.
Gerne koénnen Sie mit Rita Lampert auch einen
Gesprachstermin unter Telefon 017620819409 zu einem
anderen Termin vereinbaren, jederzeit auch Uber die

E-Mail: lampert@forst-baden.de
Famlllenzen’rrum

m jwr Whaws

Treffpunkt: Jeden Dienstag,
Apotheke St. Barbara, 9.00Uhr

Das Angebot wird unterstiitzt aus Mitteln der gesetzlichen
Pflegekasse und ist fiir alle Teilnehmer kostenfrei.

oo Weitere Infos zur bewegten Apotheke erhalten Sie bei
et AOK@ Ubungsleiterin Petra Beller, Tel, 0172 6146342

e ain

im Landkreis Karlsruhe

Repair Café Forst e.V.

MITEINANDER FUREINANDER - Gemeinsam fiir unsere Umwelt werden wir
zusammen mit ihnen ihre defekten Teile reparieren und unsere versierten
Schneiderinnen helfen mit, ihre Kleidung wieder tragbar zu machen.

Termin: Samstag, 19.07.2025 von 10.00 — 13.00 Uhr im Familienzentrum im
Jagerhaus.

Café francophile

Einladung zu einem gemiitlichen Austausch fir Interessierte an Frankreich und
allem, was damit zu tun hat. Franzdsischkenntnisse sind nicht zwingend erforderlich.
Néchstes Treffen: Samstag, 19.07.2025, von 10.00 — 11.00 Uhr im Familienzentrum
im Jagerhaus.

Spielenachmittag fiir die Generation 60+
Donnerstag, 07.08.2025 ab 15.00 Uhr
im Familienzentrum im Jagerhaus.

Kleidertauschstange im Familienzentrum im Jagerhaus
Offnungszeit:
Dienstag, Mittwoch, Donnerstag, 11.00 Uhr -18.00 Uhr

Der Pflegestiitzpunkt Landkreis Karlsruhe Standort
Bruchsal bietet im Familienzentrum im Jagerhaus jeden
zweiten Dienstag von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr
AuBensprechstunden an. Um Wartezeiten zu vermeiden
kénnen Sie gerne unter Tel. 0721 93670490 einen Termin
vereinbaren.
flegestuetzpunkt.bruchsal@landratsamt-karlsruhe.de

PrLEGER
STUTZ

LANDKREIS KARLSRUHE

E-Mail:

T )y % 5
i) ﬂ);[m =

+
Wir laden Kinder im Grundschulalter ein, die deutsche Sprache kreativ besser
kennen zu lernen und neue Freunde zu finden.

Es warten auf euch jede Menge Spiele, Puzzle und Malstifte. Ganz viele Biicher in
ukrainischer und deutscher Sprache wollen gelesen oder vorgelesen werden.

Wir treffen uns jeden Mittwoch und Freitag ab 17.00 Uhr im Familienzentrum im
Jagerhaus, Rotheimer Saal.

Kommt vorbei, bringt eure Freunde mit und habt Spa! Wir freuen uns auf euch!

ﬂ Regional denken - Regional handeln
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Foto: Kiga

abkihlen und Spiele am angrenzenden Wald spielen. Selbstver-
standlich gab es regelmaBige Pausen und viele Getranke.

Am Ende erhielten alle eine Urkunde, die sich jeder bei diesen
Temperaturen mehr als verdient hatte!

Vielen Dank fir die Einladung und diesen tollen Tag an Familie
Bruns-Riehl vom TC Waldsee Forst.

Schulen

LuBhardt-Gemeinschaftsschule

Abschlussfest der Klassen 9a und 10

Unsere Abschlussklassen feiern ihren Schulabschluss am Freitag,
18.07.2025 ab 19 Uhr in der LuBhardthalle in Hambriicken.

Ein besonderer Tag flir unsere Schilerinnen und Schiiler.

Wir gratulieren allen zum bestandenen Schulabschluss, Haupt-
schulabschluss und Mittlere Reife und wiinschen allen auf dem
weiteren Lebensweg viel Erfolg.

Dramatische Szenen vor der LuBBhardtschule
Am Montag ging es sehr heil3
zu vor der LuBhardtschule. Ein
am StraBenrand parkendes
Auto geriet vor der LuBBhardt-
schule in Brand. Die Feuerwehr
wurde von Passanten verstan-
digt und in Windeseile wurde
das brennende Auto geldscht,
ehe die Flammen auf weitere
parkende Autos Ubergreifen
konnten. Ein Baum und eine
Begrenzungshecke wurden in Mitleidenschaft gezogen, sowie
die Asphaltdecke. Aufgrund des schnellen Handelns aller Betei-
ligten und ganz besonders der Feuerwehr Forst, konnte Schlimme-
res verhindert werden.

Vielen Dank an die Passanten, die die Feuerwehr verstandigt haben.
Ein ganz groBer DANK geht an die Freiwillige Feuerwehr Forst, die
schnell und beherzt eingegriffen hat.

et

Foto: LuBBhardtschule

Grundschule

Besuch des Okogartens der PH Karlsruhe

5 o . 3% Die Klasse 3c besuchte ver-
: .8 gangenen Freitag den Okog-
arten der Padagogischen
Hochschule in Karlsruhe. Dort
hatten angehende Biologie-
lehrer und Lehrerinnen viele
verschiedene Stationen aufge-
baut, die wir selbst ausprobie-
ren und ausfiihren durften. Wir
durften mit Naturfarben Ta-
schen bemalen, unser eigenes
Krauterbadesalz herstellen,
Butter aus Sahne schiitteln,

Foto: LuBhardtschule teln

Pizza im Holzbackofen backen, Tiere in einem Erdhiigel suchen
und diese in einer Becherlupe beobachten, Tiere des Teichs un-
tersuchen, unseren eigenen Krauteressig herstellen, Inhaltsstoffe
von Brotaufstrichen erraten, einen BarfuBBpfad erkunden, unse-
ren eigenen Teebeutel fiillen und noch einige Stationen mehr.
Das war ein ganz toller, erlebnisreicher Vormittag. Toll, dass wir
dabei sein durften!

Gemeinschaftsschule

Webinar Cybermobbing

Webinar ,,Cybermobbing” - 8a nimmt teil

Am 1. Juli nahm die Klasse 8a an einem 90-miniitigen Webinar
zum Thema Cybermobbing teil. Die Online-Veranstaltung wurde
von Law4School organisiert und von Gesa von Schwerin geleitet.
Anhand eindringlicher Fallbeispiele — unter anderem von ,Aimee”
und,Marek” — wurde den Schiler*innen eindrucksvoll vermittelt,
welche Formen Cybermobbing annehmen kann und welche
rechtlichen Folgen damit verbunden sind. Besonders spannend
fanden viele, wie mit Bildrechten auf Plattformen wie WhatsApp,
Instagram oder Discord umzugehen ist — ein Thema, das oft un-
terschatzt wird.

Die Klasse war Uberrascht, wie viele wichtige rechtliche Aspekte
es im digitalen Raum zu beachten gibt, und hat viel dazugelernt.
Ein informatives und augendffnendes Webinar, das zum Nach-
denken angeregt hat!

I e
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»Constant Craving” - ein Theaterbesuch der zum
Nachdenken anregt

Am 26. Juni besuchten die Klassen 8a (mit Frau Rieger und Frau
Speck) und 8b (mit Frau Janetzko und Herrn Bratan) das Theater-
stlick,,Constant Craving” in der INSEL in Karlsruhe.

Das Stlick des preisgekronten Autors Daniel Ratthei beleuchtet,
wie Sucht entstehen kann - sei es nach Substanzen, Aufmerk-
samkeit oder Kontrolle — und welche Folgen sie fiir das Leben jun-
ger Menschen haben kann. In der Inszenierung von Janina Haring
wurde das Thema packend und lebensnah dargestellt.
Besonders eindrucksvoll war das Gesprach im Anschluss, bei dem
ein ehemaliger Suchtkranker offen tiber seine Erfahrungen sprach.
Die Begegnung gab einen tiefen Einblick in die Realitdt von Sucht
und machte die Thematik fiir die Schiiler*innen greifbar.

Ein bewegender Theaterbesuch, der zum Nachdenken anregte
und viele neue Perspektiven eroffnete. (Rie)

Sonstige Institutionen

Landratsamt Karlsruhe

Es gibt noch freie Platze im Freiwilligendienst beim
Landratsamt Karlsruhe

Das Landratsamt Karlsruhe bietet zum 1. September 2025 noch
freie Stellen fir ein Freiwilliges Soziales Jahr an. Junge Menschen
haben damit die Chance, erste Erfahrungen im Bereich der sozi-
alen Arbeit oder auch im Verwaltungsbereich zu sammeln und
sich Qualifikationen fiir den spateren Lebensweg anzueignen.
Dabei sind unterschiedliche Einsatzstellen mdoglich: im Emp-










